NAleJvS'.T MZDQWCH NAKI’_APG V SOUVISLOSTI SE ZA:VED,ENEM NOWCH
PRIPLATKU A NAVAZANIM PRIPLATKU NA PRUMERNE VYDELKY
(srovnani roku 2006 a 2007; predikace roku 2008)

l. uvoD

Security Club — sdruzeni zaméstnavatelu (dale jen ,SC") spolu s Unii soukromych
bezpeclnostnich sluzeb CR (dale jen ,USBS CR"), jejimz je ¢lenem, pfipravil odhad
minimalnich mzdovych nakladu pro rok 2007 proti roku 2006 zpUsobeny vlivem:

a) zaokrouhlenim minimalni zaru¢ené mzdy v druhém stupni na 55.60 K&
(nafizeni vlady €.567/2006 Sb.);

b) navazanim pfiplatkd za praci v noci na primérnou mzdu (§116 zakona
€.262/2006 Sb. zakoniku prace v platném znéni — dale jen ,zakonik
prace®) — 10% z primérného vydélku;

c) zavedenim novych priplatkl, které jsou opétovné navazany na
pruamérnou mzdu, tj. pfiplatek za praci vsobotu a nedéli ve vysi
minimalné 10% z pramérného vydélku (§118 zakoniku prace).

Odhad s ohledem na tyto vlivy pfedpokladal rast minimalnich mzdovych nakladu o
5% v nepretrzitém rezimu prace, tj. z 91,30 K& na 95,86 K& na hodinu prace. Protoze
na pohyb mezd maji dnes vliv jiz 4 veli€iny, které jsou vazany na primérny vydélek
(pfiplatek za praci ve svatek — 100%, pfiplatek za praci pfes€as — 25% a jmenované
dva priplatky), deklaroval SC s USBS CR, Ze tento odhad povazuji za relevantni pro
prvé pololeti roku 2007 s tim, Ze si dalSi vyvoj nedovoluji predikovat (viz pfiloha €. 1).

SC a USBS CR se snazi predkladat vefejnosti, klientdm nasich ¢lenti atd. materialy a
Udaje ziskané na zakladé co nejpfesnéjSich metod, proto dnes predkladaji nase
sdruzeni analyzu vyvoje rastu mzdovych nakladu roku 2007 a predpoklad pro rok
2008.

Jako vzorek byly vybrany mzdy osob, které pracuji v oblasti SBS jak v roce 2006, tak
v roce 2007, aby bylo mozno provést srovnani. Zaroven doslo k vybéru i z riznych
pracovnich pozic.

Mzdy jsou zaroven porovnany s inflaci vyjadiené pfirustkem spotiebitelskych cen,
ktery je vZzdy srovnan ke stejnému meésici pfedchazejiciho roku, tak aby bylo mozno i
urcit realny narast mzdy pro zaméstnance.

Zakladni udaje — datovy podklad s provedenou analyzou — tvofi pfiloha €. 2.

Il ANALYZA A JEJi ZAVERY

Na zakladé provedené analyzy a srovnani jednotlivych typl mezd je mozno
konstatovat nékolik zakonitosti:

a) odhad ristu mezd ve vysi 5% t / o irst
b) vétSina mezd rostla vy$Sim ten / - é// i/‘L /



Narlst 0 5,68%-7,17% byl u zaméstnancu, ktefi vykonavaji praci na objektech, které
jsou provozovany v nepretrzitém provozu, ale jejich rozpis sluzeb je s ohledem na
organizaci sluzeb stabilni, tj. je vyrovnany a stabilni pomér prace v noci, o sobotach a
nedélich a je i stabilni pomér prace ve svatek (pfiklady II., lll. a IV.). Tento
procentualni narist nema extrémni vykyvy ani v pfipadé, Ze dochazi ke stabilnim
odménam, které jsou planovany a vyplaceny — viz pfiklady Ill. a IV. v urCenych
intervalech a urCené vysi. Realné je vSak vidét - i ve vySi jejich hodinovych
prumérnych mezd, Ze kazda odména se do rustu promitne (srovnej managera
objektu, priklad Ill., ktery ma vySSi zaklad a pramér z roku 2006 oproti narlstu
strazného, pfiklad I1V.).

Jakmile v8ak vzniknou naroky na flexibilitu a operativni planovani prace, Cili jakmile
straznému roste pocCet odpracovanych hodin v sobotach, nedélich, svatcich,
prfesCasové prace na hrané zakonem povoleného limitu atd. na prani klientli, coz
vpraci SBS je zcela bézné (vice prace, jednorazové akce atd.), dochazi
k radikalnimu narastu primérnych mezd, a to bez ohledu na to jestli je strazny
zafazen v l. nebo ve Il. stupni zaruCené mzdy. Pfiklad |. — 14,47%, pfiklad V. —
13,67%, pfiklad VI. — 13,37 %.

V readlnych Cdislech narust znamena, Ze minimalni mzdovy naklad v jednotlivych
pfikladech se zvysuje o:

priklad I I. . V. \Y VI.

realné zvySeni| 10,09 K¢ | 4,16 K& 9,16 K& 5,03 K& 6,74 K& 9,38 K¢
mezd

zvyseno o 35% | 13,62 K¢ | 5,62 K& 9,16 K& 5,03 K& 6,74 K& 9,38 K&
zakonnych odvodu

Celkovy hodinovy mzdovy naklad ma vysi:

priklad I I. . v \Y VI.

hodinovy mzdovy | 107,69 K& 101,87 K& | 184,63 K& | 127,44 K& | 77,52 K& | 107,37 K&
naklad

Vyjdeme-li tedy z této analyzy, Ize konstatovat, ze se mizeme pokusit konstruovat
minimalni hodinovou cenu pro zakladni typ sluzby. Domnivame se a zastavame
nazor, Zze neni mozno z davodu zachovani alespor zakladni kvality sluzby a spinéni
tak pozadavkl kladenych na zaméstnavatele dalSimi zakony a predpisy (zajisténi
BOZP, PO, zajisténi vystroje, Skoleni, OOPP, lIékafskych prohlidek), aby mzdové
naklady prekrocCily 85% hodinové ceny zakazky.

Vychazime-li z uvedené teze, méla by cena za sluzby v uvedenych pfipadech byt
v minimalni vysi:

priklad I I. . v \Y VI.

minimalni 126,69 K¢ 119,85 K& | 217, 21 K& | 149,93 K& | 91,20 K& | 126,31 K&
hodinova cena

Tabulka ukazuje, Ze opravdu minimalni cena za sluzbu SBS by se méla pohybovat
na zakladé 125 Kc&/hod. Jedinou vyjimkou je pfiklad V., ktery se tyka strazného




vykonavajici denni sluzby v prvém stupni zaru¢ené mzdy (pomocny strazny v dobé
prichodu a odchodu zaméstnancu).

Zaroven vSak je nutno na zakladé uvedené tabulky konstatovat, ze vezmeme-li mzdu
uvedenych zaméstnanci a prfevedeme ji na mési¢ni mzdu za zakladni mésicni
pracovni fond, ktery je u nepfetrzité pracovni doby na urovni cca. 160 hodin, zjistime,
Ze v porovnani s pramérnou mzdou v CR je uvedena &innost hluboce pod primérem
(vyjma managera objektu).

priklad

V.

\Y

VL.

Priimérna

meésicni

mzda pfi zakladnim

poctu hodin

12 763 KC

12 073 K¢C

21 881,60 K¢

15 104 K¢ K¢

9 187,20 K¢

12 724,80 K¢

PREDIKACE ROKU 2008

Na zakladé uvedenych faktli se domniva SC a USBS CR, Ze minimalni mzdovy
naklad pro rok 2008 vzroste s ohledem na provazanost pfiplatkl s primérnymi
vykonavana sluzba nepretrzit¢ a ve staléem slozeni mezd, kdy na vSechny
zaméstnance pfipada pomérny podil prace vykonavané v noci, sobotu, nedéli a ve
svatek. Kolem 8% lze ocCekavat rist na objektech, kde je prace vykonavana
v mimopracovni dobé — noc¢ni prace a prace v sobotu, nedéli a ve svatek.

Lze tedy konstatovat, Ze minimalni mzdovy naklad pro rok 2008 je deklarovan pro
objekty v nepfetrzitém rezimu sluzby ve vysi

100,65 Ké¢.

IV. ZAVER
Na zakladé predloZzené analyzy konstatuje SC a USBS CR, ze

a) noveé zavedené pfiplatky pIni u stabilnich zaméstnancu funkci zvySovani mezd
formou vySsiho priméru a tim stale vysSich pfiplatk(;

b) navazani pfiplatki na primérny vydélek v podstaté znemozuje pfi stavajicim
stavu trhu SBS zaméstnavateli motivovat formou mimofadnych odmén,
stabilizaCnich pfiplatki atd. své zaméstnance, protoze toto se ihned projevi
v narustu dalSich mzdovych nakladu;

c) po analyze dopadu zavedeni novych pfiplatkd je nutno konstatovat, Ze mélo-li
by v budoucnosti dojit k narastu minimalni zaru¢ené mzdy jednotlivych stupnda,
bude toto navySeni mit devastujici dopad do mzdovych nakladi vSech
spole¢nosti, nebot’ dopad takovéhoto opatfeni se bude nasobit.

V Praze, dne 13.ledna 2008 Mgr.Radek Zapletal
tajemnik





