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Příloha č.1

údaje, které ČSÚ generuje ze svých souborů

Název oboru



Zdroj Český statistický úřad

Počet subjektů, průměrné mzdy a zaměstnanců v OKEČ 74.60 - 

pátrací a ochranné činnosti

Počet subjektů dle Ministerstva průmyslu a obchodu - pro srovnání


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


Zpráva o stavu trhu soukromých bezpečnostních služeb v České republice za rok 2003 s přihlédnutím k aktuálním údajům roku 2004 a k aktuálnímu vývoji ekonomického prostředí

I.
Úvod

Tato zpráva o stavu trhu soukromých bezpečnostních služeb (SBS)  v ČR si klade za cíl alespoň částečně objektivně zachytit stav trhu soukromých bezpečnostních služeb na základě oficiálních údajů, shromážděných a zpracovaných Unií soukromých bezpečnostních služeb (USBS) a jejími členskými subjekty.

II.
Rozsah trhu SBS a jeho vývoj

II.1.
Zaměstnanci

Příloha č.1 uvádí přehled růstu počtu zaměstnanců, ze kterého vyplývá, že tento obor je oborem s velkou dynamikou rozvoje nejen počtem subjektů, které se účastní na trhu SBS, ale i růstem pracovních míst, které vytvořil mezi jednotlivými časovými úseky. Vezmeme-li v úvahu, že v roce 2003 bylo podle oficiálních údajů zaměstnáno v civilním sektoru v ČR 4 703 000 zaměstnanců, z toho v soukromých bezpečnostních službách 46 202 zaměstnanců, pak  dojdeme k tomu, že k 31. 12. 2003 zaměstnával trh SBS 0,98 % všech zaměstnanců.

Jedním ze základních problémů tohoto trhu je skutečnost, že i přes dynamický rozvoj a tedy růst významu  sektoru SBS pro zaměstnanost  není samostatně sledovaným oborem v rámci metod Českého statistického úřadu. Zde také vidí USBS důvod, proč politická i ekonomická oficiální místa přehlížejí relevantní problémy trhu SBS a neberou zřetel na jeho požadavky. Situace, které mají základ v této skutečnosti – jak uvedeme dále –, se podílejí na tom, že tento obor nedosahuje takové dynamiky a rychlosti rozvoje, jaké by mohl dosahovat.

Snahou USBS je tento stav změnit a upozornit na nutnost sběru a provádění relevantních analýz a statistických sledování oboru. Bez těchto údajů je velice problematické sledovat trendy vývoje a zlepšovat prostředí pro další rozvoj oboru.

II.2.
Velikost trhu

Protože neexistují relevantní statistické údaje o trhu SBS, byli jsme nuceni pro určení velikosti trhu SBS použít metodu, která vychází ze znalosti počtu zaměstnanců – podle údajů ČSÚ – a z kvalifikované znalosti trhu. Jinak řečeno, k údajům o velikosti trhu jsme dospěli kvalifikovaným odhadem fakturovaných částek za jednu hodinu zaměstnance (10 % zaměstnanců pracuje v oblasti s nejvyšší přidanou hodnotou, tj. transporty hotovostí, osobní ostraha, zásahové jednotky, dispečinky, detektivní služby, …; 40 % zaměstnanců pracuje v oblasti průměrné nutné fakturační hodiny; a 50 % pracuje v oblasti, která nerespektuje minimální nutnou cenu – jak uvedeme dále, tyto částky nesouvisejí se mzdami zaměstnanců SBS) při připočtení  černého trhu ve výši 5 %. –  Viz příloha č. 2.

Trh SBS tak pro rok 2003 odhadujeme ve výši cca 15,63 miliard Kč. Nárůst proti roku 2002 činí 36 %. (Pozn.: Pro metodickou přesnost lze použít tyto údaje posunuté o uvedený rok +1 a dojdeme tak k minimálnímu trhu roku 2004 a 2003.) 

Následně a opět ve srovnání s celkovým HDP v běžných cenách (2 410 miliard Kč) jde o podíl trhu SBS na celkovém HDP ve výši 0,647 %, což není zanedbatelné množství  s přihlédnutím k jeho dynamice.

III.
Podíl USBS ČR na trhu SBS

Společnosti, které jsou členy Security Clubu – sdružení zaměstnavatelů, zaměstnávaly v oblasti SBS k 31. 12. 2003 celkem 

      11 059 zaměstnanců.

V obratech za rok 2003 dosáhly částky


                     2 821 390 000 Kč.

Společnosti sdružené v Asociaci soukromých bezpečnostních služeb ČR zaměstnávaly v oblasti SBS k 31. 12. 2003 celkem

        6 182 zaměstnanců.

V obratech za rok 2003 dosáhly částky



           1 200 000 000 Kč.

Celkový podíl USBS ČR na trhu zaměstnanosti v sektoru SBS činil za rok 2003 

        37,3 %

Celkový podíl USBS ČR na obratu trhu SBS činil za rok 2003                              25 %

(PZN: rozdíl mezi podílem na obratu a na zaměstnanosti  je způsoben tím, že členské společnosti USBS ČR se snaží maximálně respektovat i zákonná ustanovení o maximální délce pracovní doby a práce přesčas, proto k dosažení podílu na obratu trhu potřebují více zaměstnanců)

IV.
Problematické oblasti trhu SBS

IV.1.
Nekalá konkurence – ceny a náklady

Příloha č. 3 ukazuje (příloha 3a stav roku 2004 a příloha 3b aktualizovaný stav po zvýšení minimálních mzdových tarifů od 01.01.2005), kolik činí minimální mzdové náklady na hodinu práce jednoho strážného, zvýšené o 20 %, což je minimální částka, která má pokrýt náklady společnosti na vybavení strážného, na pojištění, náklady na školení a výcvik zaměstnanců, režijní náklady společnosti atd. 

V této příloze jsou zkalkulovány základní typy služeb, které se nejčastěji objevují. 

Bohužel, kolem 70 % podnikajících subjektů na trhu SBS nerespektuje skutečnost, že drtivá většina služeb poskytovaných soukromými bezpečnostními službami musí být zařazena podle příslušných mzdových a pracovněprávních předpisů do třetího mzdového tarifu, ve většině případů přepočteného na týdenní pracovní úvazek ve výši 37,5 hodin.

Nerespektování těchto pravidel vede nejen k ohromným ztrátám na sociálním a zdravotním pojištění – viz příloha č. 4, ale rovněž k  takřka  chronické  deformaci trhu. Nelze hovořit o konkurenci tam, kde rozdíl – způsobený nerespektováním zákonů – v hodinových nákladech a v souvislosti s tím ve výši fakturované částky za hodinu činí 20 a více korun. Situace je pak o to tristnější, že za tohoto stavu získávají společnosti nerespektující zákon na úkor těch, které ho respektují a dochází tak k růstu „pololegálního trhu“.

K této situaci je nutno konstatovat, že státní instituce a potažmo vláda tomuto stavu nejenže nebrání, ale dokonce ho aktivně podporují. Státní instituce, organizační složky státu, místní samosprávy atd. vypisují výběrová řízení, kde jediným kritériem je cena. Již při výběru vítězné společnosti je z její nabídkové ceny jasné, že nerespektuje ustanovení o minimálních mzdových tarifech a v období, pro které je zakázka vypsána, ji nemůže dodržet, vzhledem k tomu, že cenu nelze v průběhu zakázky měnit ani – paradoxně – v souvislosti s každoročním zvýšením minimálních mzdových tarifů. Příloha č. 5 ukazuje prudký růst minimálních mzdových tarifů od roku 1998.

Bohužel, odpovědné státní orgány a instituce se touto problematikou doposud nezabývají a nemají vypracovány ani metodické postupy, jak tomuto stavu zabránit. Otázkou je, mají-li tyto orgány vůbec zájem situaci řešit…

IV.2.
Standardy

Dalším z problémů trhu, vedoucích k jeho podvázání, je skutečnost, že pro subjekty, které se účastní trhu SBS, nejsou stanoveny jasné standardy. Ačkoli se jedná o koncesovanou živnost, nejsou v podstatě žádné podmínky, které by tento obor podnikání odlišily od jakékoli jiné volné živnosti. Podmínky k provozování této koncesované živnosti stanovují jednotlivé živnostenské úřady. Kontrola dodržování těchto podmínek z jejich strany je nulová.

Podíváme-li se na údaje přílohy č. 1, zjistíme ohromné množství subjektů, které v tomto oboru podnikaly k 30. 6. 2004:  bylo to  6 029 subjektů (upozorňuji na rozpor v údajích evidence ČSÚ a MPO), tj. 1 subjekt SBS na 1 695 obyvatel republiky, a při konfrontaci se zaměstnanci v oboru by měl každý subjekt v průměru 7,75 zaměstnance (údaj podle údajů ČSÚ k 31. 12. 2003), což jasně ukazuje, jak snadné je získat koncesi pro tento obor podnikání.

Tento stav vede k tomu, že je poškozována pověst celého oboru, vzhledem ke kvalitě zaměstnanců, jejich odborné připravenosti a – bohužel .– ​ i vzhledem k jejich bezúhonnosti. Zaměstnávání pravomocně odsouzených občanů, kteří nemají čistý výpis z rejstříku trestů, je velice časté. 

Stejně tak je možno diskutovat o korektnosti a serióznosti těch SBS, které se prezentují jako tzv. náhradní plnění, tj. společností zaměstnávajících přes 50 % osob zdravotně postižených.  (Opět – neexistují zdravotní standardy, jako jsou např. standardy vydané pro zaměstnance hasičských sborů.)

Zároveň se jeví jako problematická i odborná připravenost zaměstnanců, pro které opět není standard a mnoho subjektů se proto takovou činností ani nezdržuje.

Samozřejmě se tyto skutečnosti opět odrážejí v poškozování trhu SBS jako takovém. Nedostatečná kvalita poskytovaných služeb, služby poskytované pod cenou nákladů… Pověst oboru…

Tento stav vede také k tomu, že  povědomí o tom, jak vypadá kvalitní služba SBS, je takřka nulové (opět jsme u problému, že nemůže jít o konkurenci kvality a výkonu tam, kde je markantní rozdíl v ceně, způsobený nerespektováním základních předpisů a pravidel) i u těch subjektů, které by to mělo velice zajímat, například u pojišťoven.  Metodika sledování škod způsobených nekvalitní činností SBS se však omezuje pouze na škody způsobené tzv. obecnou kriminalitou, tj. krádežemi, poškozením majetku vandalismem atp. Metodici pojišťoven nejsou dosud schopni generovat údaje, kolika škodám by bylo možné zabránit kvalitním výkonem SBS v oblasti ekologie, požární ochrany, technologických havárií… Přestože tato neschopnost – nebo právě proto – způsobuje ztráty i jim samým, nejsou schopni zohlednit ve svých pojistných smlouvách klienty střežené společností s určitou úrovní poskytovaných služeb.

IV.3.
Obecné legislativní a ekonomické problémy oboru

Kromě výše uvedených problémů se oboru SBS dotýkají i ostatní problémy ekonomického prostředí v ČR. Tato situace je  umocněna několika specifiky tohoto oboru:

a)
tento obor zaměstnává ve velké míře zaměstnance, kteří by v jiných oborech byli těžko zaměstnatelní z různých důvodů – kvalifikačních, věkových, ostatních schopností;

b)
zaměstnanci tohoto oboru, chtějí-li si vydělat více peněz  – z různých, i přechodných důvodů – mají jedinou možnost: odpracovat více hodin;

c)
produktivita strážného se těžko zvyšuje; jak ji zvýšit? Bude strážný hlídat v jedné hodině dva objekty????? Takže toto  zvýšení je možno dokázat – někde – poskytováním služby s vyšší přidanou hodnotou, strážným s vyšší kvalifikací, který bude plnit při své činnost ještě další úkoly na úseku bezpečnosti;

d)
náročnost na psychiku, spolehlivost a bezúhonnost;

e)
70–80 % nákladů na hodinu práce strážného jsou mzdové náklady.

Z těchto skutečností vyplývá, že problémy, které hýbou ekonomickou a legislativní situací v naší republice, se dotýkají celého zmiňovaného oboru. 

Destruktivní dopady do oboru SBS mají všechna regulativní opatření, která snižují flexibilitu organizace pracovní doby. Je nutno říci, že paradoxně všechna tato opatření – snížení možnosti přesčasové práce, omezování délky směn – poškozují nejen zaměstnavatele, ale i samotné zaměstnance.

Další neblahé dopady na tento trh má každoroční zvyšování minimálních mzdových tarifů a všechna opatření, která vedou ke zvýšení mzdových nákladů – vzhledem k důvodům uvedeným pod písmenem e).  Navíc lze srovnat skutečnost z přílohy č. 6, že při mnoha „opatřeních“ ve prospěch zaměstnanců dochází k negativním dopadům na ně, na zaměstnavatele, ale i na stát – viz zde uvedené změny v omezení přesčasové práce od 1. 1. 2001.

O problematice s vymáháním práva, byrokracií atd. není nutno ani mluvit.

 V.
Organizace sdružující společnosti trhu SBS

Situace v oblasti organizací trhu SBS je velice nestálá a nepřehledná. Tato skutečnost je způsobena různými partikulárními zájmy jednotlivých představitelů různě ustanovovaných organizací. V mnoha případech slouží tato sdružení pouze k uspokojování potřeb a plnění ambicí zakládajících společností a představitelů, které nemají nic společného s cílem zlepšení trhu SBS jako takového, o sociálním a společenského postavení zaměstnanců ani nemluvě. 

Právě v důsledku této skutečnosti chybí společnostem a subjektům na trhu vzájemná pozitivní zkušenost ze společné práce na zlepšení situace, tedy z obyčejné spolupráce...

Celou skutečnost  komplikují skupiny a jednotlivci, kteří se trhu jako takového nezúčastní, tzn. nemají žádnou společnost, nevyvíjejí aktivní podnikatelskou činnost na trhu, ale pasují se na mluvčí tohoto oboru. Je možno říci, že patrně tito „falešní“ mluvčí bez jakéhokoli mandátu jsou největší překážkou na cestě ke zlepšení trhu SBS, protože ze své pozice zkreslují skutečný stav trhu, situaci popisují tak, jak ji sami vidí či sami potřebují vidět, údaje si vymýšlejí a těmito fakty pak zásobují média, instituce a orgány.

VI.
Obraz oboru ve společnosti

Výše zmíněný stav vede k tomu, že obraz oboru je vlastně negativní, společenská prestiž jeho zaměstnanců je na spodním stupni žebříčku sociálního postavení zaměstnanců.

Tomuto stavu aktivně napomáhají i média, která ve většině případů, pokud informují o trhu SBS a činnosti SBS, informují zkresleně a nekompetentně, bez základních znalostí právního rámce a oprávnění zaměstnanců SBS, bez znalostí základních úkolů SBS a principů výkonu jejich služby.

Tuto situaci nepřímo podporuje také nečinnost subjektů pohybujících se na trhu SBS, které se nedokážou adekvátně  ozvat a takovéto zprávy a reportáže uvést na pravou míru. Opět se však nabízí otázka, je-li ze strany médií vůbec zájem o pravdivé vylíčení skutečnosti, jednotlivých případů a skutečného stavu… 

Vyvstává otázka, k čemu vlastně slouží neprofesionální reportáže, které vedou ke konfliktům se zaměstnanci SBS, protože nekvalifikovaně vylíčily jejich oprávnění, nebo dokonce poskytly návod, jak ostrahu objektu  a majetku obejít…

VII.
Shrnutí 

Jak jsme nastínili v této krátké zprávě o stavu trhu SBS, situace není jednoduchá. V důsledku toho, že vláda ve svých ambicích negativně zasahuje do celé ekonomiky – zavádění dalších a dalších regulačních opatřeních na trhu práce – a ráda by tyto intervence zvýšila – nový zákoník práce, nový zákon o nemocenském pojištění – a současně není schopna vynutit si dodržování svých vlastních nařízení a opatření  ze strany vlastních institucí, má trh SBS tendenci se stále zhoršovat a komplikovat.

Ačkoli by obor SBS mohl na základě existence stabilizovaných a silných subjektů jak zahraničních, tak domácích začít s rozvojem poskytování služeb na kvalitativně vyšší úrovni, a tím zrychlit vytváření dalších pracovních míst, vytvářet pracovní místa pro kvalifikovanější zaměstnance, zvýšit svůj podíl na národním produktu zaváděním služeb na bázi PPP projektů a ulehčit tak některým činnostem státu, což znamená přinášet více peněz do státní pokladny, potácí se tento obor stále v bludném kruhu, do kterého jej dostávají jednak partikulární zájmy subjektů, které nerespektují základní zákonné normy, a jednak neschopnost státu vynutit dodržování svých vlastních zákonů. Naopak, stát  a jemu podřízené složky včetně samosprávy působí  aktivním způsobem při  deformování trhu SBS – svými nekompetentními zásahy nebo aktivní podporou „pirátských“ subjektů formou veřejných obchodních soutěží…

VIII.
Závěr

USBS a její členské subjekty se chtějí aktivně podílet na řešení problémů, popsaných v této zprávě, svou činností na domácí scéně i na mezinárodním fóru, jako zástupce ČR v CoESS.

Aktivně jsme se začali účastnit prací na připravované evropské směrnici o bezpečnostních službách. Předložili jsme své stanovisko ke směrnici o volném pohybu služeb. Zahájili jsme jednání s MPSV o nápravě situace kolem dodržování minimálních mzdových tarifů, SC se účastní aktivně na připomínkovém řízení k návrhům v pracovním právu a nemocenském pojištění v rámci Svazu průmyslu a dopravy ČR.

Představitelé USBS jsou připraveni jednat s každým subjektem, který má zájem na zlepšení celkového ekonomického prostředí v ČR a prostředí trhu SBS zvlášť. Stejně tak je unie otevřena všem subjektům, které splňují její stanovy a chtějí se na takovéto práci aktivně podílet.

Jako reprezentativní organizace trhu SBS je USBS připravena komunikovat se všemi, kdo se zajímají o trh SBS v ČR a Evropě.

V Praze 10 ledna 2005

[image: image2.jpg]Security
Club




Příloha č.2
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počet zaměstnanců

zkl.hod

přesčas

pohotovost

celkem

hodin 

měsíčně

poznámky

34720

168

32

15

215

7464800

sazba

podíl

sazba za hodinu

celkem-měsíčně

zvýšená

10%

400,00 Kč

                    

 

298 592 000,00 Kč

            

 

standart

40%

91,00 Kč

                      

 

271 718 720,00 Kč

            

 

pod cenou

50%

70,00 Kč

                      

 

261 268 000,00 Kč

            

 

kontrolovaný

Kontr.+potencial

měsíčně

831 578 720,00 Kč

           

 

909 959 120,00 Kč

                             

 

ročně

9 978 944 640,00 Kč

        

 

10 919 509 440,00 Kč

                        

 

černý trh

5%

podíl

celkem

TRH SBS

měsíčně

41 578 936,00 Kč

        

 

873 157 656,00 Kč

            

 

951 538 056,00 Kč

           

 

měsíčně

ročně

498 947 232,00 Kč

      

 

10 477 891 872,00 Kč

       

 

11 418 456 672,00 Kč

      

 

ročně

potencionál-(91Kč-70Kč x počet hod.)

78 380 400,00 Kč

                                                 

 

34720 zaměstnanců  2002

zaklad

počet hodin odpracovaných v SBS měsíčně odvozených na základě počtu zaměstnanců

obraty trhu

dopočet o černý trh ve výši 5%


[image: image5.wmf]tab B

počet zaměstnanců

zkl.hod

přesčas

pohotovost

celkem

hodin 

měsíčně

poznámky

46202

168

32

15

215

9933430

ročně

11482

v %

33,0702765

sazba

podíl

sazba za hodinu

celkem-měsíčně

zvýšená

10%

400,00 Kč

                    

 

397 337 200,00 Kč

            

 

standart

40%

91,00 Kč

                      

 

361 576 852,00 Kč

            

 

pod cenou

50%

70,00 Kč

                      

 

347 670 050,00 Kč

            

 

kontrolovaný

Kontr.+potencial

měsíčně

1 106 584 102,00 Kč

        

 

1 210 885 117,00 Kč

                       

 

ročně

13 279 009 224,00 Kč

      

 

14 530 621 404,00 Kč

                     

 

černý trh

5%

podíl

celkem

TRH SBS

měsíčně

55 329 205,10 Kč

        

 

1 161 913 307,10 Kč

         

 

1 266 214 322,10 Kč

      

 

ročně

663 950 461,20 Kč

      

 

13 942 959 685,20 Kč

       

 

15 194 571 865,20 Kč

    

 

ročně

3776115193

v %

33,0702765

tab B-tab A

46202 zaměstnanců k 31.12.2003

narust trhu za 1 rok (2003)

nárůst 2003 proti roku 2004

počet hodin odpracovaných v SBS měsíčně odvozených na základě počtu zaměstnanců

potencionál-(91Kč-70Kč x počet hod.)

104 301 015,00 Kč

                                           

 

obraty trhu

dopočet o černý trh ve výši 5%

obrat

zaměstnanci


[image: image6.wmf]hodinový

paušál

hodin

úvazek1

dnů

úvazek2

hodin2

tarif2

zaokr.

I

39,60 Kč

   

 

6 700,00 Kč

    

 

169,19

8

21,15

7,5

158,62 Kč

    

 

42,24 Kč

   

 

42,30 Kč

   

 

II.

41,30 Kč

   

 

7 000,00 Kč

    

 

169,49

8

21,19

7,5

158,90 Kč

    

 

44,05 Kč

   

 

44,00 Kč

   

 

III.

43,10 Kč

   

 

7 300,00 Kč

    

 

169,37

8

21,17

7,5

158,79 Kč

    

 

45,97 Kč

   

 

46,00 Kč

   

 

IV.

45,50 Kč

   

 

7 700,00 Kč

    

 

169,23

8

21,15

7,5

158,65 Kč

    

 

48,53 Kč

   

 

48,50 Kč

   

 

V,

48,40 Kč

   

 

8 200,00 Kč

    

 

169,42

8

21,18

7,5

158,83 Kč

    

 

51,63 Kč

   

 

51,60 Kč

   

 

noční 

příplatek

6,00 Kč

     

 

sloupce

A

B

C

24

hodin

sazba

celkem

hodina

odvod

dovolená

24

46,00 Kč

   

 

1 104,00 Kč

    

 

35%

17%

noc

8

6,00 Kč

     

 

48,00 Kč

         

 

celkem

1 152,00 Kč

    

 

48,00 Kč

   

 

16,80 Kč

   

 

11,02 Kč

   

 

12

hodin

sazba

celkem

hodina

odvod

dovolená

12

46,00 Kč

   

 

552,00 Kč

       

 

35%

17%

noc

8

6,00 Kč

     

 

48,00 Kč

         

 

celkem

600,00 Kč

       

 

50,00 Kč

   

 

17,50 Kč

   

 

11,48 Kč

   

 

12

hodin

sazba

celkem

hodina

odvod

dovolená

12

46,00 Kč

   

 

552,00 Kč

       

 

35%

17%

noc

0

6,00 Kč

     

 

-

 Kč

             

 

celkem

552,00 Kč

       

 

46,00 Kč

   

 

16,10 Kč

   

 

10,56 Kč

   

 

16

hodin

sazba

celkem

hodina

odvod

dovolená

16

46,00 Kč

   

 

736,00 Kč

       

 

35%

17%

noc

8

6,00 Kč

     

 

48,00 Kč

         

 

celkem

784,00 Kč

       

 

49,00 Kč

   

 

17,15 Kč

   

 

11,25 Kč

   

 

Vysvětlivky:

sloupec

A

B

C

D

E

mzdový náklad zvýšený o 20% (výši je možno diskutovat), který má pokrýt náklady na výstroj, režijní náklady 

společnosti, výcvik a školení, zdravotní prohlídky, technické vybavení

průměrná hodinová sazba při započtení příplatku za práci v noci a základní mzdy dle tarifu

odvody hrazené zaměstnavatelem do systému sociálního a zdravotního pojištění

dopočet nákladů na dovolenou, službu za výkon dovolené jako viceprace, příplatek za práci ve svátek cca. 

17%

minimální mzdový náklad při součtu A+B+C

Příloha č.3a- minimální mzdové tarify + výpočet mzdových nákladů při daných typech služby + zvýšení 

těchto nákladů o 20% - rok 2004

služba 24

služba 12noc

služba 12den

D

E

tarif - přepočet třetího minimálního tarifu na úvazek 37,5 hod./týdně - nepřetržitý provoz

Aplikace výše třetího minimálního mzdového tarifu do čtyřech nejčastějších typů organizace služeb SBS

služba 16noc

75,82 Kč

                        

 

minimální mzdový 

náklad

78,98 Kč

                        

 

minimální mzdový 

náklad

72,66 Kč

                        

 

minimální mzdový 

náklad

minimální mzdový 

náklad

77,40 Kč

                        

 

minimální 

akceptovatelná cenová 

nabídka

90,98 Kč

                        

 

minimální 

akceptovatelná cenová 

nabídka

94,77 Kč

                        

 

minimální 

akceptovatelná cenová 

nabídka

87,19 Kč

                        

 

minimální 

akceptovatelná cenová 

nabídka

92,87 Kč

                        

 


[image: image7.wmf]hodinový

paušál

hodin

úvazek1

dnů

úvazek2

hodin2

tarif - přepočet

zaokr.

I

42,50 Kč

   

 

7 185,00 Kč

    

 

169,06

8

21,13

7,5

158,49 Kč

    

 

45,33 Kč

      

 

45,30 Kč

   

 

II.

44,30 Kč

   

 

7 480,00 Kč

    

 

168,85

8

21,11

7,5

158,30 Kč

    

 

47,25 Kč

      

 

47,30 Kč

   

 

III.

46,20 Kč

   

 

7 810,00 Kč

    

 

169,05

8

21,13

7,5

158,48 Kč

    

 

49,28 Kč

      

 

49,30 Kč

   

 

IV.

48,80 Kč

   

 

8 240,00 Kč

    

 

168,85

8

21,11

7,5

158,30 Kč

    

 

52,05 Kč

      

 

52,10 Kč

   

 

V,

51,90 Kč

   

 

8 770,00 Kč

    

 

168,98

8

21,12

7,5

158,42 Kč

    

 

55,36 Kč

      

 

55,40 Kč

   

 

noční 

příplatek

6,00 Kč

     

 

sloupce

A

B

C

24

hodin

sazba

celkem

hodina

odvod

dovolená

24

49,30 Kč

   

 

1 183,20 Kč

    

 

35%

17%

noc

8

6,00 Kč

     

 

48,00 Kč

         

 

celkem

1 231,20 Kč

    

 

51,30 Kč

   

 

17,96 Kč

   

 

11,77 Kč

   

 

12

hodin

sazba

celkem

hodina

odvod

dovolená

12

49,30 Kč

   

 

591,60 Kč

       

 

35%

17%

noc

8

6,00 Kč

     

 

48,00 Kč

         

 

celkem

639,60 Kč

       

 

53,30 Kč

   

 

18,66 Kč

   

 

12,23 Kč

   

 

12

hodin

sazba

celkem

hodina

odvod

dovolená

12

49,30 Kč

   

 

591,60 Kč

       

 

35%

17%

noc

0

6,00 Kč

     

 

-

 Kč

             

 

celkem

591,60 Kč

       

 

49,30 Kč

   

 

17,26 Kč

   

 

11,31 Kč

   

 

16

hodin

sazba

celkem

hodina

odvod

dovolená

16

49,30 Kč

   

 

788,80 Kč

       

 

35%

17%

noc

8

6,00 Kč

     

 

48,00 Kč

         

 

celkem

836,80 Kč

       

 

52,30 Kč

   

 

18,31 Kč

   

 

12,00 Kč

   

 

Vysvětlivky:

sloupec

A

B

C

D

E

minimální mzdový 

náklad

82,61 Kč

                        

 

minimální akceptovatelná 

cenová nabídka

97,23 Kč

                           

 

minimální akceptovatelná 

cenová nabídka

101,02 Kč

                         

 

minimální akceptovatelná 

cenová nabídka

93,44 Kč

                           

 

minimální akceptovatelná 

cenová nabídka

99,13 Kč

                           

 

služba 16noc

81,03 Kč

                        

 

minimální mzdový 

náklad

84,19 Kč

                        

 

minimální mzdový 

náklad

77,87 Kč

                        

 

minimální mzdový 

náklad

Příloha č.3b- minimální mzdové tarify + výpočet mzdových nákladů při daných typech služby + zvýšení 

těchto nákladů o 20% - rok 2005

služba 24

služba 12noc

služba 12den

D

E

tarif - přepočet třetího minimálního tarifu na úvazek 37,5 hod./týdně - nepřetržitý provoz

Aplikace výše třetího minimálního mzdového tarifu do čtyřech nejčastějších typů organizace služeb SBS

mzdový náklad zvýšený o 20% (výši je možno diskutovat), který má pokrýt náklady na výstroj, režijní náklady 

společnosti, výcvik a školení, zdravotní prohlídky, technické vybavení

průměrná hodinová sazba při započtení příplatku za práci v noci a základní mzdy dle tarifu

odvody hrazené zaměstnavatelem do systému sociálního a zdravotního pojištění

dopočet nákladů na dovolenou, službu za výkon dovolené jako viceprace, příplatek za práci ve svátek cca. 17%

minimální mzdový náklad při součtu A+B+C


[image: image8.wmf]počet 

zaměstnanců  SBS 

k 31.12.2003

46202

podíl trhu 

nerespektujícímu 

tarif nerespektuje

70%

32341,4

měsíční počet 

odpracovaných 

hodin 1 strážným

200

6468280

3 tarifní stupeň, 

přepočtený na 

37,5 hodinový 

pracovní týden

46,00 Kč

   

 

běžně placená 

hodinová mzda

40,00 Kč

   

 

rozdíl mezi 

zákonnou výší 

tarifui a běžně 

hrazenou

6 Kč

celkem 

neuhrazeny mzdy 

ve výši

38 809 680 Kč

odvod za 

zaměstnance na 

soc. pojištění

26%

10 090 517 Kč

platba zaměstnace 

na soc. pojištění

8%

3 104 774 Kč

celkem měsíčně

13 195 291 Kč

rok

12

158 343 494 Kč

odvod za 

zaměstnance na 

zdrav. pojištění

9%

3 492 871 Kč

zdravotní pojištění 

zaměstnance

4,50%

1 746 435,60 Kč

celkem mesíčně

5 239 306,80 Kč

rok

12

62 871 681,60 Kč

 PZN: model nepočítá se ztrátami na daních, 

z příplatků za svátek, za přesčasovou práci 

atp. 

Příloha č.4

ztráty na platbách do systému zdravotního 

pojištění

celkové ztráty za 

rok za platby do 

systému SP a ZP

221 215 176,00 Kč

odhadované ztráty na platbách CSSZ a ZP za rok 2004

základní údaje

ztráta na platbách do sociálního systému




[image: image9.wmf] existovaly pouze 3 tarifní stupně s tím, že úvazek byl spůolečný 42,5 hodin

tarif

14,8

tarif

18

tarif

20

zavedení 12ti třídní tarifní stupnice; strážní zařazeni do 3 tarifního stupně

3tarif

24,3

3tarif

27,3

změna týdenních pracovních úvazků - nepřetržitý provoz na 37,5 hodin týdně

hodinový

paušál

hodin

úvazek1

dnů

úvazek 

nepretrzity 

provoz

hodin2

tarif3

zaokr.

1.1.2001

32,6

5450

167,18

8

20,90

7,5

156,73

34,77

34,8

1.1.2002

36,9

6200

168,02

8

21,00

7,5

157,52

39,36

39,4

1.1.2003

40,2

6800

169,15

8

21,14

7,5

158,58

42,88

42,9

1.1.2004

43,1

7300

169,37

8

21,17

7,5

158,79

45,97

46

1.1.2005

46,2

7810

169,05

8

21,13

7,5

158,48

49,28

49,3

1.1.1998

1.1.1999

1.7.1999

1.1.2000

1.7.2000

1.1.2001

1.1.2002

1.1.2003

1.1.2004

1.1.2005

14,8

18

20

24,3

27,3

34,8

39,4

42,9

46

49,3

100%

121,62

135,14

164,19

184,46

235,14

266,22

289,86

310,81

333,11

v % vztaženo k 1998

21,62

11,11

21,50

12,35

27,47

13,22

8,88

7,23

7,17

v % vztaženo vždy k roku 

předcházejícímu

Příloha č.5 - růst minimalních mzdových tarifů od roku 1998 v souvislosti se zařazením většiny činností SBS do 

třetího tarifního stupně

Zvyšování minimálního mzdového tarifu platného pro většinu činností SBS

minimální tarif 01.07.2000

minimální od tarif 01.01.2001

minimální tarif 01.01.1998

minimální tarif 01.01.1999

minimální tarif 01.07.1999

minimální tarif 01.01.2000
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[image: image10.wmf]Příloha č.6

počat zaměstnanců v 

oboru SBS

46202

zaměstnanci 

potencionálně 

využ.plné přesčasy

70%

32341,4

DPC hodin

80

povoleno 

prescasových limit 

32

rozdíl B8-B9

48

neuhrazeny počet 

prescasových hodin 

měsíčně

1552387,2

prumerna mzda

mesicni

hodinova

10 304,00 Kč

         

 

54,37 Kč

                

 

25% pripl.za prescas 

na hodinu

13,59 Kč

                

 

celkem jeden zam. 

měsíčně

652,50 Kč

             

 

celkem jeden zam. ročně

7 829,95 Kč

                      

 

celkem nevyplaceno 

za přesčasové 

hodiny měsíčně v 

oboru

21 102 635,50 Kč

  

 

socialni poj

zamestnanci

zamestnavatele

celkem měsíčně

ročně

8%/26%

1 688 210,84 Kč

    

 

5 486 685,23 Kč

    

 

7 174 896,07 Kč

            

 

86 098 752,84 Kč

             

 

zdravotni pojisteni

zamestnanci

zamestnavatele

4,5%/9%

949 618,60 Kč

       

 

18 992 371,95 Kč

  

 

19 941 990,55 Kč

          

 

239 303 886,57 Kč

           

 

celkem soc+zdrav

2 637 829,44 Kč

    

 

24 479 057,18 Kč

  

 

27 116 886,62 Kč

   

 

325 402 639,41 Kč

   

 

Ztráty příjmu pro zaměstnance, na platby systému zdravotního a sociálního 

pojištění, omezením možnosti legální přesčasové práce v poměru k možnosti práce 

na DPČ

Ztráty jednoho zaměstnance na příjmech v důsledku omezení přesčasové práce

Ztráty systému zdravotního a sociáoního pojištění z důvodu neodvedených odvodů z 

příplatku za přesčas
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