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II. ZPRÁVA O STAVU TRHU SOUKROMÝCH BEZPEČNOSTNÍCH SLUŽEB 

 ZA ROK 2004–2005 S PŘIHLÉDNUTÍM K AKTUÁLNÍM ÚDAJŮM ROKU 2006

I. ÚVOD

Předkládáme již druhou zprávu o stavu trhu soukromých bezpečnostních služeb  (dále jen SBS) v České republice. V porovnání s první zprávou, distribuovanou v únoru až v březnu loňského roku, která se pokusila provést jakousi inventarizaci trhu SBS a jeho vývoje do roku 2004 s přihlédnutím k předpokládaným trendům roku 2005, je tato zpráva poněkud jinak strukturována. Rádi bychom podali náhled na vývoj trhu SBS za rok 2005 s přihlédnutím k aktuálním údajům a událostem roku letošního. Zároveň bychom chtěli v této zprávě provést shrnutí jednání a činností, které proběhly nebo probíhají a měly by směřovat k celkovému zlepšení situace na trhu SBS v ČR.

Na počátku je však nutno konstatovat, že stále máme problém s relevantními statistickými údaji. Tyto údaje nejsou sledovány do potřebné hloubky a struktury, kterou bychom potřebovali, nemluvě o tom, s jakým zpožděním jsou poskytovány (přílohou je přehledová tabulka OKEČ 74.60 ČSÚ za léta 2000–2004), nebo o tom, jaký je časový problém získat z ČSÚ údaj o počtu zaměstnanců k určitému datu v našem oboru. Naše snaha o změnu tohoto přístupu ze strany ČSÚ, která byla  podporovaná i Českou asociací pojišťoven, nebyla v tomto bodě příliš úspěšná.  

Přílohou ke zprávě jsou zároveň návrhy předložené tripartitě jako návrh řešení problémů trhu SBS v prosinci roku 2005. Tato příloha by měla doplnit celou zprávu jak po stránce definice problému oboru, tak po stránce navrhovaných možných řešení těchto problémů.

II.
ZAMĚSTNANCI – ROZVOJ ZAMĚSTNANOSTI

Vývoj počtu zaměstnanců v oblasti SBS potvrdil naše závěry z minulé zprávy a námi předpovídané trendy: význam trhu SBS jako zaměstnavatele dále poroste spolu s tím, jak poroste HDP v ČR. Mezi 31. 12. 2004 a 31. 12. 2005 vzrostl počet zaměstnanců v oblasti SBS o 9,59 % z 46 712 zaměstnanců na 51 190, tj. o 4 478 zaměstnanců. Tento trend dále trvá, protože za prvních šest měsíců roku 2006 vzrostl počet zaměstnanců (údaj k 30. 6. 2006) na 51 624, tj. celkově o 434 zaměstnanců (0,85 %). Podíl zaměstnanců SBS na zaměstnanosti v ČR tak překročil 1 %. (Pro zajímavost srovnejte počet zaměstnanců SBS se zaměstnanci Armády ČR a Policie ČR.) HDP za rok 2005 vzrostl o 6 %, což znamená, že počet zaměstnanců v oblasti SBS překročil i růst HDP. Na druhé straně lze dát tento nárůst do souvislosti s růstem stavební výroby, kdy v běžných cenách došlo k růstu o 7,2 % a ve stálých cenách o 4,2 %… lze tedy mluvit v podstatě o růstu počtu zaměstnanců v závislosti na vytváření nových objektů ke střežení? 

Růst počtu pracovníků v oboru však není podpořen odpovídajícím růstem mezd. Růst mezd v tomto oboru nekopíruje ani růst průměrných mezd. Průměrná mzda za rok 2004 byla v oblasti SBS (jedná se o tzv. medián, tj. tuto mzdu měl největší počet zaměstnanců SBS) 10 472 Kč, tj. nárůst proti předchozímu roku o 1,63 %, zatímco průměrná mzda vzrostla za stejné období o 6,6 % na 18 035 Kč (zdroj ČSÚ). Vezmeme-li v úvahu, že mzdový tarif vzrostl za toto období o 7,23 %, musíme dojít k závěru, že zde něco není v pořádku. Je jednoznačné, že se jedná o negativní trend, ovlivněný hlavně nerespektováním mzdové legislativy mnoha subjekty trhu SBS. Zároveň je však nutno konstatovat, že jde o dosti závažný sociální problém aktivně podporovaný veřejným sektorem (viz dále). 

Příloha č. 1 uvádí počet zaměstnanců v jednotlivých letech, přílohy č. 3a a 3b ukazují minimální mzdové náklady a minimální mzdové tarify pro rok 2006, příloha 
č. 5 růst tarifů v jednotlivých letech.

III.
TRH SBS

Vzhledem k nárůstu počtu zaměstnanců SBS lze konstatovat, že rostl i trh SBS jako takový. Tento zdánlivě pozitivní údaj je zakalen tím, že uváděný trh roste pouze extenzivně, tj. pouze na základě vytváření nových pracovních míst (odtud možná korelace mezi růstem stavební výroby a počtem zaměstnanců – viz předchozí) a nových příležitostí k poskytování služeb SBS. Velkým problémem se stala skutečnost, jak dosáhnout navýšení cen tak, aby aspoň kopírovaly nárůst mzdových a personálních nákladů. Naopak, jak prokázal náš výzkum, dochází k tlaku na snižování stávajících cen, který paradoxně vyvíjí hlavně veřejná správa – státní správa, jí podřízené organizační složky a místní samospráva. V některých případech lze hovořit již přímo o „tunelování“ sektoru SBS. (Je však nutno poznamenat, že vinu na tomto stavu nese i skutečnost, že účastníky trhu jsou subjekty, které na tyto požadavky přistupují logicky za cenu toho, že porušují nebo obcházejí platnou pracovněprávní legislativu, legislativu v oblasti BOZP a PO atd.) Otázka kvality  služeb pak zůstává logicky úplně mimo diskusi. Navíc tento trend omezuje a limituje zavádění nových technologií a procesů a brzdí zároveň vstup středně a vysokoškolsky vzdělaných odborníků do této oblasti.

Jak prokázal průzkum u subjektů veřejného sektoru – viz příloha č. 6 – nejen, že  veřejný sektor (státní správa a samospráva a jim podléhající organizační složky a organizace) nakupují služby pod hranicí minimálních mzdových nákladů (srovnej s přílohou č. 3a a 3b), ale navíc jsou – pravděpodobně s porušováním zákona 
o veřejných zakázkách a zákona o cenách – vypovídány smlouvy subjektům, v nichž se požaduje zvýšení cen za poskytované služby o nárůst zákonem stanovených mzdových nároků zaměstnanců. Místo nich jsou najímány společnosti s ještě nižšími cenami, než jaké byly hrazeny stávajícím společnostem. Takovéto jednání se pak nedá nazvat jinak než tunelování soukromého sektoru veřejným sektorem nebo likvidace trhu jako takového. Jak je toto jednání krátkozraké i z hlediska dopadu na  rozpočty zdravotního a sociálního pojištění, ukazuje příloha č. 6.

Ukázkovými vzory takovéhoto jednání je například Městská část Praha 2 nebo Kraj Vysočina. Vrcholnou ukázkou je pak výběrové řízení na ostrahu objektů České národní banky, která má ve svém zákoně uvedeno, že je povinna pečovat o cenovou stabilitu. Tato instituce vyhlásila vítězem výběrového řízení společnost s cenou 81 Kč za hodinu bez DPH, přičemž připomínáme, že od 1. července 2006 činí minimální mzdový náklad cca 91,30 Kč. Dalším příkladem je Městský úřad Neratovice, který vyhlásil vítězem výběrového řízení společnost s cenou 75,60 Kč bez DPH. 

Výše popsaný přístup dává jasný signál i pro soukromý sektor, aby neakceptoval ceny odpovídající nákladům. Tento postup státní správy a samosprávy verifikuje jednání subjektů, které evidentně porušují pracovněprávní legislativu, protože je jasné, že z daných cen nelze tuto legislativu v plném rozsahu dodržovat.

Ze situace trhu SBS aktivně deformovaného veřejným sektorem následně vzniká celospolečenský problém v oblasti ztráty příjmů na zdravotním pojištění a sociálním pojištění (což jsou oblasti ve stálém deficitu) v odhadované výši za rok 2005 379 900 000 Kč. Tato situace je umocněna sociálním handicapem pracovníků, kteří jsou s výše popsanými příjmy odkázáni na podporu sociálního systém. Stát, zastoupený státní správou a samosprávou, je tak nucen vydávat na sociální podporu těchto zaměstnanců nemalé částky (nemluvě o ztrátách na daních odváděných  zaměstnanci…). Paradoxně, rozebereme-li tento systém fungování, státní správa podporuje „tunelování“ sama sebe a neuvědomuje si, že najímáním společností za ceny, které neodpovídají nákladům, nezískává ani nešetří, ale naopak aktivně podporuje další deficity veřejných rozpočtů.

Morální devastace a ztráty na základě takovéhoto jednání jsou katastrofální: demotivace zaměstnanců, demotivace občanů k práci jako takové, „legální“ podpora nelegálního jednání a aktivní podpora šedé ekonomiky. 

Příloha č. 2 ukazuje odhad velikosti trhu SBS podle metody výpočtu USBS ČR a příloha 2a předkládá oficiální statistiku ČSÚ 2000–2004. Necháme na čtenáři úvahu, proč chybějí údaje za rok 2001 a z čeho vychází vysoký skok ve výkonnosti sektoru mezi rokem 2003 a 2004…

IV.
SNAHY O NÁPRAVU

Security Club – sdružení zaměstnavatelů ve spolupráci s ASBS ČR se aktivně podílel na činnosti Svazu dopravy a průmyslu ČR jako USBS ČR. Také díky minulé zprávě došlo k navázání dialogu mezi naší organizací a ČMKOS, zvláště z iniciativy pana senátora Štěcha, a problematika SBS se tak dostala na jednání tripartity.  

Zde se ukázala důležitost zapojení našich organizací do zaměstnavatelské organizace SP ČR, protože tento svaz vzal naše problémy za své a pomáhá nám aktivně při jejich řešení nejen v rámci sociálního dialogu. Myslíme si, že je nutno  vyzdvihnout jak aktivní podporu prezidenta SP ČR pana ing. J. Míla našim snahám 
o zlepšení situace trhu SBS, tak práci pana ing. Zd.Lišky, generálního ředitele SP ČR, pro řešení našich problémů. Zároveň je nutno zdůraznit i činnost a podporu zástupců Českomoravského odborového svazu a dalších zástupců zaměstnanců, kteří naše snahy o nápravu v rámci tripartity podporují. Řešení problémů trhu SBS se ukazuje jako klíč k odstranění problémů zaměstnavatelů, kteří chtějí respektovat legislativu ČR a EU a mají zájem o další rozvoj a zkvalitnění oblasti SBS, tak jako klíč ke zlepšení sociálního postavení zaměstnanců SBS (které, jak jsme doložili v předchozích článcích, je více než komplikované). 

Problematika trhu SBS se dostala na jednání RSHD v roce 2005 dvakrát. Při prvním projednávání došlo k prezentaci naší minulé zprávy, nastínění problémů našeho trhu, oboru SBS, a zároveň k dohodě o jejím doplnění o konkrétní analýzy a návrhy na řešení. V druhém případě došlo na základě námi předložených materiálů  k usnesení, že bude vytvořena komise RSHD, kde budou zastoupeni  zaměstnavatelé, zaměstnanci a jednotlivá ministerstva, kterých se problematika týká – obchodu, práce a sociálních věcí, zdravotnictví, místního rozvoje a vnitra. Bohužel vzhledem k politické situace (období před volbami do poslanecké sněmovny a současně situace s ustanovováním vlády) komise ještě nebyla ustavena.

Z celého jednání s kompetentními orgány jsme nabyli dojmu, že zástupci státu a jeho institucí, odpovědní za vytváření podnikatelského prostředí, za dodržování pravidel tohoto prostředí, nemají velký zájem na řešení nadnesených problémů a to přes finanční ztráty na sociálním a zdravotním pojištění atd., které jsme exaktně dokázali. Tyto orgány si evidentně nezajímají ani o další jasné problémy, které s sebou tato situace nese…Doufejme, že díky prvním krokům v rámci tripartity a díky podpoře některých politiků našim snahám o nápravu, kterou nám po zaslání naší předchozí zprávy vyjádřili, se situace začne obracet k lepšímu…

Naše sdružení doufá a věří, že celému procesu pomůže i zlepšení obrazu subjektů SBS ve společnosti a aktivní zapojení do řešení problematiky, související s obecným fungováním tržního prostředí jako takového. (Některé organizace sdružující subjekty SBS si neuvědomují, že se nás existenčně dotýkají i normy a oblasti, které mají vliv na většinu podnikajících subjektů celého spektra produktů a služeb – pracovněprávní legislativa, daňová legislativa, živnostenské zákony, volný pohyb zboží a služeb v rámci EU. Stručně řečeno jde o všechnu legislativa přijímanou na úrovni EU  s dopadem do oblasti zaměstnaneckých vztahů…). Domníváme se, že některé kroky a procesy na tomto poli se nám podařilo v minulém roce učinit, nastartovat a začít realizovat. 

Aktivně jsme začali vést polemiku s CoESS o jejím určení a činnosti. Naši členové poskytli několik důležitých rozhovorů médiím, ve kterých začali formulovat problémy našeho oboru bez neoprávněného optimismu, což nás v minulosti velice poškodilo.

V tomto roce se bude na našem území konat tzv. kulatý stůl s tématem „Nejlepší kvalita za nejlepší cenu“, který bude součástí větší mezinárodní akce.

Samostatnou přílohou k této zprávě je náš podklad pro jednání RHSD ČR dne 
15. prosince 2005.
V.
DIALOG UVNITŘ OBORU

Co se v uplynulém období příliš nepodařilo, je větší integrace a spolupráce mezi jednotlivými organizacemi sdružujícími subjekty trhu SBS. Bohužel pokračuje na jedné straně fragmentace organizací zastupujících zájmy subjektů trhu SBS a na druhé straně pokračuje snaha některých subjektů vydávat se za mluvčí celého resortu s cílem prosazovat své partikulární zájmy nebo zájmy omezené skupinky subjektů, které sdružují. Tato situace nás velice znevýhodňuje ve všech jednáních. Zároveň dochází k neefektivnímu tříštění prostředků a mnohokrát i k nepřátelskému jednání mezi jednotlivými organizacemi, které poškozuje celý trh SBS. Stejně tak nekončí jednání „samozvaných expertů“ na problematiku oboru soukromé bezpečnosti…

Je nasnadě, že prostředkem pro řešení této situace může být jen vzájemný dialog  mezi jednotlivými organizacemi a mezi jednotlivými společnostmi. Security club se 
o to pokusil konáním první konference 28. 2. 2006, kam pozval bez ohledu na členství v jednotlivých organizacích na 70 společností, aby diskutovaly o aktuálních problémech trhu SBS a činností SC a USBS ČR. Nakonec se této akce zúčastnilo na 30 subjektů.

Bohužel se ukazuje, že trhu SBS při snaze o zlepšení situace chybějí odborníci; ne  v oblasti služeb SBS, kde máme odborníky na evropské i světové úrovni, ale odborníci zabývající se problematikou soukromých bezpečnostních služeb (a služeb obecně) z hlediska ekonomického, sociologického, právního atd. Tato teoretická základna je potřebná pro vedení dialogu jak se sociálními partnery, tak v rámci legislativní přípravy, ovlivňování přípravy mezinárodních úmluv, směrnic atd.

Velice málo subjektů trhu SBS si uvědomuje (o zástupcích ČR na mezinárodních jednáních to platí také), že mnoho z toho, co ovlivňuje náš trh, vzniká dnes na úrovni EU. Proto je potřeba aktivně působit již na této úrovni, protože v současném právním stavu se již nemusí podařit ovlivnit takto přijatá rozhodnutí na státní úrovni… Tato skutečnost s sebou nese opět nutnost určité integrace organizací sdružujících subjekty trhu SBS, protože jednání na evropské úrovni vyžaduje koncentraci zdrojů, jak personálních, tak finančních. 

V neposlední řadě je potřeba také připomenout, že čím dál silněji se projevuje potřeba kolektivního zastoupení zaměstnavatelů v oblasti SBS při dialogu se zaměstnanci. Je možné si všimnout, že v posledním období dochází ke vzniku odborových organizací i u subjektů trhu SBS, přestože tam v minulosti v podstatě neexistovaly. Sociální dialog se pak vzhledem ke stavu trhu SBS jako celku, navíc  bez existence relevantních organizací zaměstnavatelů a zaměstnanců, stane velice komplikovaným.

VI.
ZÁVĚR

V období roku 2005 a v prvním pololetí roku 2006 došlo k nárůstu počtu zaměstnanců SBS. Bohužel se výrazně prohloubila krizová situace trhu SBS, protože opět došlo k radikálnímu nárůstu personálních nákladů u subjektů, které se snaží 
o respektování pracovněprávní legislativy v plném rozsahu. V oblasti cen je pak vidět trend opačný, aktivně podporovaný subjekty státní správy a samosprávy, které se takto podílejí na vytváření šedé ekonomiky a podpoře nelegálního jednání. Predikce roku 2007 je ještě horší, protože nový zákoník práce vůbec nebere v úvahu specifika práce a její organizace ve službách, a bude poškozovat jak zaměstnavatele, tak zaměstnance. Na jedné straně zvýšenými mzdovými náklady, na druhé straně snížením příjmů zaměstnanců a omezením jejich pracovních možností, zvýšením administrativní zátěže, zkomplikováním pravidel pro organizaci práce…

V roce 2005 byly zahájeny některé procesy, které by měly přinést v budoucnosti zlepšení situace trhu SBS. Bohužel politická situace tyto procesy pozastavila a je otázkou, kdy dojde k jejich opětovnému obnovení. Tato skutečnost pouze zhoršuje sociální postavení zaměstnanců SBS a postavení subjektů trhu SBS.

Je smutnou skutečností, že při srovnání rozsahu trhu SBS, počtu zaměstnanců atd. musíme konstatovat, že stát si bohužel stále neuvědomuje důležitost tohoto sektoru služeb, a to nejen v oblasti tvorby HDP, ale i v oblasti zaměstnanosti jako sociologického faktoru. V neposlední řadě je zarážející, že není ochoten, aspoň podle chování těch, kteří jej zastupují vůči trhu SBS, připustit důležitost trhu SBS pro celkovou bezpečnostní situaci ČR. Pravděpodobně ještě nikoho z odpovědných orgánů nenapadlo podívat se na existenci subjektů trhu SBS z hlediska odpovědnosti státu za bezpečnost občanů a za jejich majetek. Dobře fungující SBS jsou nejen důležitým faktorem při snižování obecné kriminality, ale v případě mimořádných událostí – povodně atp. – zajišťují soukromý majetek svých klientů, a tím snižují tlak na zdroje státu v této oblasti – Policie ČR, Armády ČR atd., které jsou logicky omezené.

V Praze 15. září 2006

Příloha č. 1:

	Zdroj Český statistický úřad
	
	
	
	

	údaje, které ČSÚ generuje ze svých souborů
	
	

	Počet subjektů, průměrné mzdy a zaměstnanců v OKEČ 74.60 – pátrací a ochranné činnosti
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	rok
	průměrná mzda
	pracovníci
	nárůst 
v %
	nárůst reálných počtů zam.
	
	

	2000
	7 669,00 Kč
	      45 871
	 
	 
	
	

	2001
	8 228,00 Kč
	          ???
	 
	 
	
	

	2002
	9 759,00 Kč
	45 549
	-0,70
	-322
	
	

	2003
	10 304,00 Kč
	46 300
	1,65
	751
	
	

	2004
	10 472,00 Kč
	46 712
	0,89
	412
	
	

	2005
	 
	51 190
	9,59
	4 478
	
	

	30. 6. 2006
	 
	51 624
	0,85
	434
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	nárůst uvedený v % je vždy k předcházejícímu období
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	nárůst od 1. 1. 2000 do 30. 6. 2006 je 5 723 zaměstnanců
	
	

	tj. nárůst o
	
	
	12,47 %
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	podíl zaměstnanců SBS na práceschopném obyvatelstvu v ČR
	

	(součet zaměstnaných a nezaměstnaných dle údajů ČSÚ k roku 2004)  
	

	je cca 1,005 %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Pozn.: Oproti zprávě z loňského roku došlo ke korekci údajů v počtu pracovníků

	vzhledem k novým upraveným údajům z ČSÚ.
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Příloha č. 2a:

[image: image4.wmf]počet pracovníků

zkl.hod

přesčas

pohotovost

celkem

hodin 

měsíčně

poznámky

46712

168

32

15

215

10043080

sazba

podíl

sazba za hodinu

celkem-měsíčně

zvýšená

10%

400,00 Kč

                    

 

401 723 200,00 Kč

            

 

standart

40%

94,00 Kč

                      

 

377 619 808,00 Kč

            

 

pod cenou

50%

80,00 Kč

                      

 

401 723 200,00 Kč

            

 

kontrolovaný

Kontr.+potencial

měsíčně

1 181 066 208,00 Kč

        

 

1 251 367 768,00 Kč

                          

 

ročně

14 172 794 496,00 Kč

      

 

15 016 413 216,00 Kč

                        

 

černý trh

5%

podíl

celkem

TRH SBS

měsíčně

59 053 310,40 Kč

        

 

1 240 119 518,40 Kč

         

 

1 310 421 078,40 Kč

       

 

ročně

708 639 724,80 Kč

      

 

14 881 434 220,80 Kč

       

 

15 725 052 940,80 Kč

     

 

počet hodin odpracovaných v SBS měsíčně odvozených na základě počtu zaměstnanců

předpokládaný trh 2005

obraty trhu

dopočet o černý trh ve výši 5%

potencionál-(94Kč-80Kč x počet hod.)

70 301 560,00 Kč

                                                   

 


Příloha č. 3a:

[image: image5.wmf]tab B

počet pracovníků

zkl.hod

přesčas

pohotovost

celkem

hodin 

měsíčně

poznámky

51190

168

32

15

215

11005850

ročně

4478

v %

9,59

sazba

podíl

sazba za hodinu

celkem-měsíčně

zvýšená

10%

400,00 Kč

                    

 

440 234 000,00 Kč

            

 

standart

40%

94,00 Kč

                      

 

413 819 960,00 Kč

            

 

pod cenou

50%

80,00 Kč

                      

 

440 234 000,00 Kč

            

 

kontrolovaný

Kontr.+potencial

měsíčně

1 294 287 960,00 Kč

        

 

1 371 328 910,00 Kč

                      

 

ročně

15 531 455 520,00 Kč

      

 

16 455 946 920,00 Kč

                    

 

černý trh

5%

podíl

celkem

TRH SBS

měsíčně

64 714 398,00 Kč

        

 

1 359 002 358,00 Kč

         

 

1 436 043 308,00 Kč

     

 

ročně

776 572 776,00 Kč

      

 

16 308 028 296,00 Kč

       

 

17 232 519 696,00 Kč

   

 

ročně

1 507 466 755,20 Kč

   

 

v %

9,59

tab B-tab A

51190 zaměstnanců k 31.12.2005

narust trhu za 1 rok 

předpokládaný nárůst 2006 proti 

roku 2005

předpoklad 2006

počet hodin odpracovaných v SBS měsíčně odvozených na základě počtu zaměstnanců

potencionál-(98Kč-82Kč x počet hod.)

77 040 950,00 Kč

                                                

 

obraty trhu

obrat

zaměstnanci

dopočet o černý trh ve výši 5%


Příloha č. 3b:

[image: image6.wmf]právnické a fyzické osoby celkem (ISEKTOR 11 a 14)

Legal and natural persons, total  (ISECTOR 11, 14)

Businesses, total

Percen-

tage

in the

year

2004

3)

jednotky

3 767

2 692

2 996

2 883

96,2

1,5

number

osoby

45 871

45 549

46 300

46 712

100,9

13,8

persons

osoby

42 747

43 617

43 980

44 557

101,3

20,5

persons

mil. Kč

4 124

4 693

4 956

5 340

107,8

12,4

CZK mil.

Kč

8 040

8 967

9 390

9 987

106,4

x

CZK 

Kč

8 339

9 455

9 855

10 472

106,3

x

CZK 

mil. Kč

11 063

12 523

12 355

15 404

124,7

4,5

CZK mil.

tis. Kč

241,2

274,9

266,9

329,8

123,6

x

CZK thous.

mil. Kč

10 902

12 042

12 026

15 098

125,5

4,6

CZK mil.

mil. Kč

4 098

4 267

3 886

5 991

154,2

3,1

CZK mil.

mil. Kč

6 805

7 774

8 140

9 107

111,9

6,8

CZK mil.

tis. Kč

148,3

170,7

175,8

195,0

110,9

x

CZK thous.

Podíl účetní přidané hodnoty na výkonech

%

62,4

64,6

67,7

60,3

-7,4

x

%



Ukazatel

Unit

2004

Index

2004/

2003

2)

Indicator

3)

 podíl trojmístné OKEČ z dvoumístné OKEČ 70 v roce 2004 / 

Percentage of 3 digit level CZ-NACE on CZ-NACE 70 in the year 2004  

Výkony vč.obchodní marže

Outputs, incl. trade margin

1)

 revidované údaje / 

Revised results

2)

 u ukazatelů uvedených v % rozdíl v bodech /

 Difference in points for indicators given in %

Výkonová spotřeba

Production consumption

ekonomické subjekty celkem

Book value added percentage in outputs

Book value added per worker

Rok / Year

Účetní přidaná hodnota

Book value added

Průměrná hrubá měsíční mzda

na 1 fyzickou osobu 

Average monthly gross wage

per actual person

Tržby celkem

Sales, total

Sales per worker

Účetní přidaná hodnota na 1 pracovníka

Podíl

v roce 

2004

3)

2000

2002

2003

1)

Měrná

jed-

notka

Tržby na 1 pracovníka

Průměrná hrubá měsíční mzda

na 1 přepočtenou osobu 

Average monthly gross wage

per full-time equivalent person

Average registered number

of employees (actual persons)

Wages

excl. other personnel expenses

Podniky (firmy) celkem

Mzdy

bez ostatních osobních nákladů

Pracovníci celkem ve fyzických osobách

Enterprises, total

Workers, total (actual persons)

Průměrný evidenční počet zaměstnanců ve 

fyzických osobách


[image: image7.wmf]tarif

hodinový

paušál

hodin

úvazek1

dnů

úvazek2

hodin2

tarif2

zaokr.

I

44,7

7570

169,3512

8

21,1689

7,5

158,7668

47,68

47,7

II.

46,5

7880

169,4624

8

21,1828

7,5

158,871

49,6

49,6

III.

48,6

8230

169,3416

8

21,1677

7,5

158,7577

51,84

51,85

IV.

51,1

8650

169,2759

8

21,15949

7,5

158,6962

54,50667

54,5

V,

54,6

9240

169,2308

8

21,15385

7,5

158,6538

58,24

58,25

noc

6

24

hodin

sazba

celkem

hodina

odvod

dovolená

24

51,85

1244,4

35%

17%

noc

8

6

48

celkem

1292,4

53,85

18,8475

12,35858

12

hodin

sazba

celkem

hodina

odvod

dovolená

12

51,85

622,2

35%

17%

noc

8

6

48

celkem

670,2

55,85

19,5475

12,81758

12

hodin

sazba

celkem

hodina

odvod

dovolená

12

51,85

622,2

35%

17%

noc

0

6

0

celkem

622,2

51,85

18,1475

11,89958

16

hodin

sazba

celkem

hodina

odvod

dovolená

16

51,85

829,6

35%

17%

noc

8

6

48

celkem

877,6

54,85

19,1975

12,58808

 minimální mzdové tarify + výpočet mzdových nákladů při daných typech služby + 

zvýšení těchto nákladů o 20% rok 2006;

 první zvýšení

 dle nař.vlády č.514/2005 Sb. od 

01.01.2006

služba 24

služba 12noc

služba 12den

služba 16noc

85,056075

minimální mzdový 

náklad

88,215075

minimální mzdový 

náklad

81,897075

minimální mzdový 

náklad

minimální mzdový 

náklad

86,635575

minimální 

akceptovatelná 

cenová nabídka

102,06729

minimální 

akceptovatelná 

cenová nabídka

105,85809

minimální 

akceptovatelná 

cenová nabídka

98,27649

minimální 

akceptovatelná 

cenová nabídka

103,96269

Příloha č. 4:

Příloha č. 5:

[image: image8.wmf]tarif

hodinový

paušál

hodin

úvazek1

dnů

úvazek2

hodin2

tarif2

zaokr.

I

48,1

7955

165,3846

8

20,67308

7,5

155,0481

51,30667

51,3

II.

50,1

8280

165,2695

8

20,65868

7,5

154,9401

53,44

53,45

III.

52,3

8650

165,392

8

20,674

7,5

155,055

55,78667

55,8

IV.

55

9090

165,2727

8

20,65909

7,5

154,9432

58,66667

58,7

V,

58,7

9710

165,4174

8

20,67717

7,5

155,0788

62,61333

62,6

noc

6

24

hodin

sazba

celkem

hodina

odvod

dovolená

24

55,8

1339,2

35%

17%

noc

8

6

48

celkem

1387,2

57,8

20,23

13,2651

12

hodin

sazba

celkem

hodina

odvod

dovolená

12

55,8

669,6

35%

17%

noc

8

6

48

celkem

717,6

59,8

20,93

13,7241

12

hodin

sazba

celkem

hodina

odvod

dovolená

12

55,8

669,6

35%

17%

noc

0

6

0

celkem

669,6

55,8

19,53

12,8061

16

hodin

sazba

celkem

hodina

odvod

dovolená

16

55,8

892,8

35%

17%

noc

8

6

48

celkem

940,8

58,8

20,58

13,4946

 minimální mzdové tarify + výpočet mzdových nákladů při daných typech služby + 

zvýšení těchto nákladů o 20% rok 2006; 

druhé zvýšení

 dle nařízení 514/2005 Sb. od 

01.07.2006

služba 24

služba 12noc

služba 12den

služba 16noc

91,2951

minimální mzdový 

náklad

94,4541

minimální mzdový 

náklad

88,1361

minimální mzdový 

náklad

minimální mzdový 

náklad

92,8746

minimální 

akceptovatelná 

cenová nabídka

109,55412

minimální 

akceptovatelná 

cenová nabídka

113,34492

minimální 

akceptovatelná 

cenová nabídka

105,76332

minimální 

akceptovatelná 

cenová nabídka

111,44952


	Zvyšování minimálního mzdového tarifu platného pro většinu činností SBS

	1.1.1998
	1.1.1999
	1.7.1999
	1.1.2000
	1.7.2000
	1.1.2001
	1.1.2002
	1.1.2003
	1.1.2004

	   14,80 Kč 
	            18,00 Kč 
	      20,00 Kč 
	 24,30 Kč 
	 27,30 Kč 
	 34,80 Kč 
	  39,40 Kč 
	 42,90 Kč 
	 46,00 Kč 

	100%
	121,62
	135,14
	164,19
	184,46
	235,14
	266,22
	289,86
	310,81

	 
	21,62
	11,11
	21,50
	12,35
	27,47
	13,22
	8,88
	7,23


[image: image9.wmf]počet pracovníků  

SBS k 31.12.2005

51190

podíl trhu 

nerespektujícímu 

tarif nerespektuje

70%

35833

měsíční počet 

odpracovaných 

hodin 1 strážným

200

7166600

3 tarifní stupeň, 

přepočtený na 

37,5 hodinový 

pracovní týden

49,30 Kč

   

 

běžně placená 

hodinová mzda

40,00 Kč

   

 

rozdíl mezi 

zákonnou výší 

tarifui a běžně 

hrazenou

9 Kč

celkem 

neuhrazeny mzdy 

ve výši

66 649 380 Kč

odvod za 

zaměstnance na 

soc. pojištění

26%

17 328 839 Kč

platba zaměstnace 

na soc. pojištění

8%

5 331 950 Kč

celkem měsíčně

22 660 789 Kč

rok

12

271 929 470 Kč

odvod za 

zaměstnance na 

zdrav. pojištění

9%

5 998 444 Kč

zdravotní pojištění 

zaměstnance

4,50%

2 999 222,10 Kč

celkem mesíčně

8 997 666,30 Kč

rok

12

107 971 995,60 Kč

 PZN: model nepočítá se ztrátami na daních, 

z příplatků za svátek, za přesčasovou práci 

atp. 

ztráty na platbách do systému zdravotního 

pojištění

celkové ztráty za 

rok za platby do 

systému SP a ZP

379 901 466,00 Kč

odhadované ztráty na platbách CSSZ a ZP za rok 2005

základní údaje

ztráta na platbách do sociálního systému




[image: image10.wmf]změna týdenních pracovních úvazků - nepřetržitý provoz na 37,5 hodin týdně

hodinový

paušál

hodin

úvazek1

dnů

úvazek 

nepretrzity 

provoz

hodin2

tarif3

zaokr.

1.1.2001

32,6

5 450,00 Kč

167,18

8

20,90

7,5

156,73

34,77 Kč

34,8

1.1.2002

36,9

6 200,00 Kč

168,02

8

21,00

7,5

157,52

39,36 Kč

39,4

1.1.2003

40,2

6 800,00 Kč

169,15

8

21,14

7,5

158,58

42,88 Kč

42,9

1.1.2004

43,1

7 300,00 Kč

169,37

8

21,17

7,5

158,79

45,97 Kč

46

1.1.2005

46,2

7 810,00 Kč

169,05

8

21,13

7,5

158,48

49,28 Kč

49,3

1.1.2006

48,6

8 230,00 Kč

169,34

8

21,17

7,5

158,76

51,84 Kč

51,85

1.7.2006

52,3

8 650,00 Kč

165,39

8

20,67

7,5

155,05

55,79 Kč

55,8

minimální od tarif 01.01.2001


Příloha č. 6:

[image: image11.wmf]při růstu tarifu o 10% od 1.1.2007 lze předpokláddat výši minimálního mzdového tarifu 61,40 Kč což je od roku 1998 nárůst o 387,3%
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1.1.2006

1.7.2006

49,30 Kč

 

 

51,85 Kč

 

55,80 Kč

333,11

350,34

377,02

7,17

5,17

7,61

v % vztaženo vždy k 

roku předcházejícímu

v % vztaženo k 1998
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[image: image13.wmf]Stav k dubnu 2006 + aktualizace

Vysvětlivky:

minimální náklady

Veličiny (

s kladným výsledkem)

 udávající  o kolik 

daná cena nedosahuje minmálních mzdových nákladů

Úřad

hodinová sazba 

(h.s.)

minimální náklady 

(m.n.)

rozdíl "m.n." a 

"h.s."

minimální 

náklady od 

01.07.06 

(m.n.1)

rozdíl 

"m.n.1" a 

"h.s."

Krajský úřad v Hradci Králové

84,10 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

0,90 Kč

            

 

91,30 Kč

   

 

7,20 Kč

     

 

Krajský úřad v Pardubicích

89,20 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

4,20 Kč

-            

 

91,30 Kč

   

 

2,10 Kč

     

 

Krajský úřad Vysočina

92,60 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

7,60 Kč

-            

 

91,30 Kč

   

 

1,30 Kč

-     

 

vyberové řízení z 30.05.2006

76,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

9,00 Kč

            

 

91,30 Kč

   

 

15,30 Kč

   

 

Krajský úřad v Ústí nad 

Labem

79,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

6,00 Kč

            

 

91,30 Kč

   

 

12,30 Kč

   

 

Kraj Středočeský

90,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

5,00 Kč

-            

 

91,30 Kč

   

 

1,30 Kč

     

 

Olomoucký kraj 

dvě rozdilne 

SBS

Jeremnkova40A

93,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

8,00 Kč

-            

 

91,30 Kč

   

 

1,70 Kč

-     

 

Jeremnkova40B

62,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

23,00 Kč

          

 

91,30 Kč

   

 

29,30 Kč

   

 

Moravskoslezky kraj

90,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

5,00 Kč

-            

 

91,30 Kč

   

 

1,30 Kč

     

 

Městský úřad Neratovice

Správa hmotných rezerv

objekt Šeříková

96,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

11,00 Kč

-          

 

91,30 Kč

   

 

4,70 Kč

-     

 

objekt Olbrachtova

94,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

9,00 Kč

-            

 

91,30 Kč

   

 

2,70 Kč

-     

 

Úřad práce v Hradci Králové

recepce

98,00 Kč

          

 

81,90 Kč

              

 

16,10 Kč

-          

 

88,10 Kč

   

 

9,90 Kč

-     

 

Úřad práce Brno 

85,00 Kč

          

 

81,90 Kč

              

 

3,10 Kč

-            

 

88,10 Kč

   

 

3,10 Kč

     

 

Finanční úřad Ostrava 

85,50 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

0,50 Kč

-            

 

91,30 Kč

   

 

5,80 Kč

     

 

Česká národní banka

81,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

4,00 Kč

            

 

91,30 Kč

   

 

10,30 Kč

   

 

Stav cen, za které nakupuje veřejný sektor služby SBS

[image: image14.wmf]Úřad pro zastupování státu ve 

věcech veřejných 

(ÚP=Územní pracoviště)

UP Ústí, HK, ČB

86,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

1,00 Kč

-            

 

91,30 Kč

   

 

5,30 Kč

     

 

UP Brno, Ostrava, Plzeň, Praha

90,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

5,00 Kč

-            

 

91,30 Kč

   

 

1,30 Kč

     

 

UP Stredni Cechy

94,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

9,00 Kč

-            

 

91,30 Kč

   

 

2,70 Kč

-     

 

Český telekomunikáční úřad

106,00 Kč

        

 

85,00 Kč

              

 

21,00 Kč

-          

 

91,30 Kč

   

 

14,70 Kč

-   

 

Urad vlády

vladislavova

90,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

5,00 Kč

-            

 

91,30 Kč

   

 

1,30 Kč

     

 

Jindriska

85,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

-

 Kč

              

 

91,30 Kč

   

 

6,30 Kč

     

 

Mestská část

Praha 2

80,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

5,00 Kč

            

 

91,30 Kč

   

 

11,30 Kč

   

 

Praha 3

75,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

10,00 Kč

          

 

91,30 Kč

   

 

16,30 Kč

   

 

Praha 10

89,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

4,00 Kč

-            

 

91,30 Kč

   

 

2,30 Kč

     

 

Praha 12

90,00 Kč

          

 

81,90 Kč

              

 

8,10 Kč

-            

 

91,30 Kč

   

 

1,30 Kč

     

 

Praha 13

82,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

3,00 Kč

            

 

91,30 Kč

   

 

9,30 Kč

     

 

Praha 15

93,50 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

8,50 Kč

-            

 

91,30 Kč

   

 

2,20 Kč

-     

 

Praha 6

90,00 Kč

          

 

81,90 Kč

              

 

8,10 Kč

-            

 

88,10 Kč

   

 

1,90 Kč

-     

 

Český úřad zeměměřičský

98,00 Kč

          

 

85,00 Kč

              

 

13,00 Kč

-          

 

91,30 Kč

   

 

6,70 Kč

-     

 

Městský úřad Neratovice

75,60 Kč

85,00 Kč

              

 

9,40 Kč

            

 

91,30 Kč

   

 

15,70 Kč

   

 

